Самоанализ  реализации программы
 стажировочной площадки  по проблеме «Современное качество общего образования: теория, технология, модели»  на базе  МБОУ «Шеморданский лицей Сабинского муниципального района РТ»
На основании приказа № 4279/11 от 2 сентября 2011 года МО и Н РТ «О присвоении статуса стажировочной площадки », письма № 13336/11 от 29.11.2011 года «О проведении курсов повышения квалификации в рамках деятельности стажировочной площадки» с 23 по 28 апреля на базе МБОУ «Шеморданский лицей Сабинского муниципального района РТ» запланирована работа базовой площадки в рамках исполнения мероприятий ФЦПРО на 2011-2013 годы по проблеме «Современное качество общего образования: теория, технологии, модели».
МБОУ «Шеморданский лицей Сабинского муниципального района РТ» рассматривается как инновационное образовательное пространство, которое опирается на деятельность инновационной стажировочной площадки регионального уровня.   В  рамках  этой  модели  проходит  разработка,  апробация,  внедрение  новых программ по внеурочной деятельности, в том числе, учитывающих региональные особенности.
Инновационно-образовательная модель  предполагает тесное взаимодействие лицея  с  учреждениями  дополнительного профессионального образования (ИРО РТ),  муниципальной методической службой.
Высокая актуальность содержания и   методического инструментария программ учебной и внеурочной деятельности, научно-методическое сопровождение их реализации, уникальность  опыта учителей лицея явилось результатом создания базовой стажировочной площадки при МБОУ «Шеморданский лицей Сабинского муниципального района РТ» для педагогических и руководящих  работников  школ Республики Татарстан.
Программа стажировки по проблеме «Современное качество общего образования: теория, технологии, модели» на  базе  Шеморданского лицея   предполагает представление опыта работы лицея по следующим направлениям: 

·  научно обоснованные методики, процедуры, критерии оценивания, компьютерные программно-инструментальные средства используются в образовательном учреждениях;
· новое содержание и структура образовательного процесса как основа школьной системы оценки качества образования в условиях реализации требований ФГОС

нового поколения;
·  комплексный характер оценки результатов обучения в условиях реализации ФГОС нового поколения;   
· современная инфраструктура образовательного учреждения как условие укрепления физического, психологического и социального здоровья обучающихся;
· проектирование системы оценки качества образования на уровне образовательного учреждения.
В рамках программы стажировки был предложен  опыт работы по следующим  темам:
Первый день - 23 апреля:  Теоретический семинар «Современная система оценки качества 

образования».

Данная тема была представлена  выступлением Кабировой  И.Т., заместителем директора по учебной работе высшей квалификационной категории. Она ознакомила с организацией внеурочной деятельности в начальной школе лицея.  Показала основные направления, виды и формы работы по Основной общеобразовательной программе, которая является главным документом в реализации ФГОС НОО.  Каримуллина В.Э., учитель начальных классов высшей квалификационной категории провела семинар-практикум по теме «Системно-деятельностный подход в обучении младших школьников, с целью привлечения  внимания педагогов  к необходимости внедрения такого подхода в соответствии с требованиями ФГОС. Основными задачами семинара были: систематизация знаний педагогов о разных подходах в обучении, активизация творческой деятельности и самообразовательной работы педагогов. Валиева Л.П., руководитель стажировки образовательного учреждения  подробно ознакомила со структурой, этапами проектной работы и ожидаемыми результатами, а также с требованиями к оформлению проектной работы.

Второй день - 24 апреля: Методический семинар «Система оценки качества образования на уровне общеобразовательного учреждения».
На методическом  семинаре был представлен деятельностный подход на практическом занятии по русскому языку в 3 классе по теме «Изменение глаголов по временам». На этом занятии решались следующие задачи: учить исследовать глагол, как самостоятельную часть речи, формировать представления об изменении глаголов по временам. Занятие проводилось в форме исследования, что способствовало вовлечению всех учащихся класса в процесс обучения.  На практической  конференции  по теме  «Организм человека» в 3 классе   применялись элементы исследовательской работы, деятельность в микрогруппах. На  мастер-классе «Легенды нашего народа» с презентацией авторской программы «Краски мира» были продемонстрировали методические приемы личностно-ориентированной технологии «Развитие критического мышления». Технология продуктивного чтения была представлена  на практическом занятии по литературному чтению в 1 классе по теме «Игрушки для девочек и для мальчиков». Внеурочная деятельность  научно-познавательного направления была проведена по теме «Музей в твоем классе»  и по теме «Спасибо мне скажут» с первоклассниками. Дети были ознакомлены с картиной Василия Поленова «Московский дворик», биографией художника, учились находить и замечать эпизоды, фрагменты картины. Приоритетной целью занятия было развитие   интеллектуального и творческого потенциала каждого ребёнка.   
Третий день – 25 апреля: Практический семинар «Модели школьной системы оценки качества образования».
Четвертый день – 26 апреля: Мастер класс «Современная инфраструктура образовательного учреждения – базовое условие обеспечения качества общего образования».
Пятый день – 27 апреля: Круглый стол «Современные образовательные результаты – интегрированный показатель современного качества общего образования».
Шестой день – 28 апреля: Защита творческих работ.
Таким образом, мы предлагаем рассматривать обозначенные выше направления  программы стажировочной площадки по теме  «Современное качество общего образования: теория, технологии, модели» как содержательный ориентир при составлении образовательной программы в школах.
Следует отметить, что МБОУ «Шеморданский лицей Сабинского муниципального района РТ» обеспечен кадровым  потенциалом, соответствующим развивающей  воспитательной парадигме ФГОС НОО. Педагогические кадры Шеморданского лицея, осуществляющие   передачу опыта  педагогического мастерства,  имеют базовое профессиональное образование и необходимую квалификацию, способны к инновационной профессиональной деятельности. Педагоги имеют соответствующие концепции ФГОС НОО,  представление о планируемых результатах освоения основ образовательных программ. Учителя  имеют современное  представление об ученике как субъекте образовательной деятельности,  научное обоснование знаний и умений, позволяющих  проектировать социальный портрет ученика и осуществлять соответствующую диагностику сформированности  социально востребованных качеств личности, осуществляют личностно – деятельностный подход к организации внеурочной деятельности, разрабатывают и эффективно применяют воспитательные технологии во внеурочной деятельности, позволяющие достигать планируемых, высоких результатов.
   Именно опыт таких учителей был представлен в работе стажировочной площадки на базе Шеморданского лицея.
	№
	Ф. И. О.
	Результативность

	1
	Назмутдинова Эндже Габдерафиковна 
	Победитель гранта “Наш лучший учитель”

	2

	Байгузина Гульназ Юсуповна
	Всероссийский открытый конкурс “Педагогические инновации- 2008г.”, организованный Клубом учителей “Доживем до понедельника”. Диплом лауревтов II степени.
Почетный диплом Всероссийской государственной детской библиотеки и литературного центра В. Д. Берестого.

	3
	Салахиева Лилия Маликовна
	Диплом лауреата Всероссийской государственной детской библиотеки и литературного центра В. Д. Берестого. Всероссийский открытый конкурс “Педагогические инновации- 2008г.”, организованный Клубом учителей “Доживем до понедельника”. Диплом лауревтов II степени.

	4
	Нурмухаметова Резеда Фидаилевна
	Почетная грамота администрации лицея

 за особые заслуги в образовании.

Всероссийский открытый конкурс “Педагогические инновации- 2008г.”, организованный Клубом учителей “Доживем до понедельника”. Диплом лауревтов II степени.

	5
	Степанова Олеся Валерьевна
	Почетная грамота администрации лицея

 за особые заслуги в образовании

	6
	Емельянова Люция Муллануровна
	Всероссийский открытый конкурс «Педагогические инновации-2009», диплом лауреата III степени 

Всероссийский конкурс детского творчества «Елочка», 2009, диплом;

Всероссийский фестиваль «Открытый урок» 2008, диплом

Всероссийский конкурс «Мой Берестов», почетный диплом, 2008

	7
	Гиззатуллина Индира Рафаэловна
	“Наша школа будущего”- районный конкурс, 3 место.

	8
	Каримуллина Резеда Шаукатовна
	Республиканский конкурс «Завуч года 2010» 2 место, Почетная грамота РФ, нагрудный знак “За особые заслуги в образовании РТ”

	9
	Каримуллина Валентина Эрнстовна
	Почетная грамота Министерства образовании и науки РФ “Победитель конкурса лучшей учителей России”.

Победитель республиканского конкурса “Учитель года-2011” в номинации “Педагогическое  вдохновение   и артистизм”,

Почетный работник общего образования РФ.

	10
	Сунгатуллина Гульнур Равилевна
	Победитель гранта “ Лучший учитель

Почетная грамота РФ

	11
	Емельянова Лейсан Мазитовна
	 Победитель Всероссийской педагогической видеоконференции, нагрудный знак “За особые заслуги в образовании РТ” Победитель республиканского конкурса школьных театров, П ризер Республиканского конкурса грантовых проектов напрвленных на совершенствование работы по улучшению физического развития учащихся.

	12
	Владимирова Лилия Мансуровна
	Победитель конкурса – гранта “Лучший учитель”

	13
	 Валиуллин Дилюс Минделеевич
	Республиканский конкурс «Лучший учитель ОБЖ» победитель зонального тура

	14
	Валеева Лариса Петровна
	Лауреат  республиканского конкурса «Лучший классный руководитель - 2008»,  

	15
	Якупова Марина Николаевна
	Победитель зонального тура республиканского тура “Воспитать человека”, в номинации “Кла”


Обладая высоким уровнем методологической культуры, педагоги Шеморданского лицея имеют готовность и стремление к постоянному профессиональному росту. Для успешного осуществления внеурочной деятельности в Шеморданском лицее создана материально – техническая база: учебно – материальное обеспечение, которое способствует созданию современной предметно - образовательной среды и включает учебно – наглядное оборудование, оснащение учебных кабинетов и административных помещений. Оснащение соответствует требованиям перечня учебного и компьютерного оборудования от 01.04.2005г №03-417. В соответствии с этим Перечнем основными компонентами учебного оборудования являются: книгопечатная продукция, печатные пособии; экранно – звуковые пособия, в том числе в цифровом виде, интерактивные доски; технические средства обучения ( средства информационно - коммуникационных технологий); игры, учебно – практическое и учебно-лабораторное оборудование, натуральные объекты. Шеморданский лицей располагает спортивными залами (размером 100x50 и 50x25), размещенными на первом этаже. Имеются три комнаты для снарядов, одна комната для хранения лыж, кабинет для учителей физкультуры, тренерская комната, 3 женские, 3 мужские раздевалки с душевыми кабинами.
Актовый зал имеет площадь 800 кв.м., сцена имеет размеры 150 кв.м., имеется библиотека и книгохранилище на втором этаже.
Библиотека имеет в своем фонде 42272 экземпляра учебников и 7600 экземпляров методической литературы, художественный фонд – 1597 экземпляров книг. Библиотека оснащена многочисленными учебными материалами и информационными ресурсами, электронными учебниками, мультимедийными программами по внеурочной деятельности.
 В Шеморданском лицее существует свой сайт, электронная почта: Shemordan1@yandex.ru. Педагоги и стажеры были обеспечены возможностью оперативного сбора и обмена информации, доступны к современным базам данных, информационным справкам и поисковым системам по локальной сети , использованию интернета с контент- фильтрацией.
  Медицинские кабинеты расположены на первом этаже (стоматологический 12 кв.м., процедурный 10 кв.м. педиатрический 14 кв.м.) 

В лицее кабинеты расположены по блочной системе. На каждом этаже и в каждом блоке имеются санитарные узлы отдельно для мальчиков, девочек, педагогического персонала. Во всех учебных кабинетах, лаборантских, санузлах, при входе в столовую установлены раковины с гигиеническими средствами. Столовая рассчитана на 300 посадочных мест, ее площадь составляет 900 кв.м. Помещение столовой состоит из склада для хранения продуктов питания, посудомоечной, подсобной комнаты, зала для принятия пищи с площадью 700кв.м. При столовой установлены 10 раковин для мытья рук, гигиенические принадлежности, сушка для рук.
   Современное оснащение материально – технической базы Шеморданского лицея послужило хорошим стимулом для организации стажировочной площадки на базе Шеморданского лицея.

     Учителя - стажеры предварительно прошли теоретическую подготовку по направлению «Современное качество общего образования: теория, технологии, модели»   в рамках курсов повышения квалификации, посредством дистанционного обучения. Организация формы занятий  стажировочной площадки на базе Шеморданского лицея на 90 % состояла из практической части и в основе имела практическую направленность. Каждое занятие по программе предполагало участие стажеров: это и круглые столы, мастер – классы, проектная деятельность и групповые занятия. Итоговой работой стажировочной площадки явилась презентация и защита проектов. Учителя – тьютеры Шеморданского лицея, направляющие, рецензирующие и консультирующие работу стажеров были подготовлены на семинарах тьютеров, организованных методическим центром РОО Сабинского района. Подготовленные кадры организовали проектные работы для заместителей директоров, руководителей РМО и ШМО, учителей начальных классов Республики Татарстан.

Результатом стажировочной деятельности явилось выведение стажеров в самостоятельную проектную деятельность. Проектная деятельность развивалась в логике: замысел - реализация - рефлексия. Стажерам были созданы условия для приобретения определенного опыта по организации внеурочной деятельности как основы достижения личностных результатов в реализации ФГОС НОО.
 Для повышения эффективности и качества работы стажеров была предоставлена возможность доступа к компьютеру, библиотеке, организована работа в подгруппах. Стажеры были обеспечены возможностью оперативного сбора и обмена информации, доступны  к современным базам данных, информационным справкам и поисковым системам по локальной сети, использованию  интернета с контент- фильтрацией. Каждый стажер успешно защитил проект по выбранной теме. В целом работа стажировочной площадки на базе Шеморданского лицея способствовало повышению профессиональной компетентности учителей в реализации внеурочной деятельности как основы достижения личностных результатов в реализации ФГОС НОО, что  подтверждается результатами выходной анкеты участников стажировки.  На вопросы:
1.Как Вы оцениваете качество полученных знаний  в области организации внеурочной деятельности в рамках программы стажировки?   Оценили на «отлично» – 100%;

2. Как изменился, на Ваш взгляд, уровень сформированности  Ваших компетенций в области реализации ФГОС НОО? Оценили  на «отлично» - 68%; на «хорошо» - 32%;

3. Оцените уровень удовлетворенности организацией, условиями и результатами  стажировки. Оценили на «отлично» – 100%;

4. Как Вы оцениваете теперь свою готовность к осуществлению внеурочной деятельности на основе ФГОС НОО? Оценили  на «отлично» - 68%; на «хорошо» - 32%;

В целом практическая деятельность стажировочной площадки на базе Шеморданского лицея  оценена на 4,8 балла. 
Процесс совместной деятельности позволит стажерам в будущем 

· разрабатывать образовательные программы учебной деятельности с четким представлением о результате, с учетом имеющихся в их распоряжении ресурсов, специфики образовательного учреждения;

· удачно подбирать формы  учебной деятельности, гарантирующие эффективность достижения результативности определенного уровня; выстроить логику перехода от результатов одного уровня к результатам другого;

· диагностировать результативность и эффективность внеурочной деятельности.

    Хочется надеяться, что практическая работа участников стажировки в течение недели на базе лицея рядом с опытными и творческими педагогами лицея поможет достижению результатов в реализации ФГОС НОО  в  о/у  республики.
Руководитель стажировки от образовательного учреждения                   Валиева Л.П.
